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Kebijakan Pengadaan Berkelanjutan 

(Sustainable Procurement Policy) 

 
Cakupan Ruang Lingkup (Scope of Coverage) 
Kebijakan ini berlaku secara global untuk semua aktivitas pengadaan kami, termasuk 
komitmen perusahaan untuk mencakup isu lingkungan ,ketenagakerjaan dan hak 
asasi manusia (misalnya jam kerja, upah, kesehatan & keselamatan) dalam rantai 
pasokan dalam manajemen rantai pasokan perusahaan kami di samping 
pertimbangan pengadaan konvensional seperti harga, kualitas, dan keandalan di PT. 
Wismilak Inti Makmur Tbk. 
This policy applies globally to all our procurement activities, including the 
company's commitment to include environmental, labor and human rights issues 
(e.g. working hours, wages, health & safety) in the supply chain in our company's 
supply chain management alongside conventional procurement considerations such 
as price, quality and reliability at PT. Wismilak Inti Makmur Tbk. 
 
Komitmen Pengadaan Berkelanjutan (Sustainable Procurement 
Commitment) 
PT. Wismilak Inti Makmur Tbk berkomitmen untuk mengidentifikasi dan mengelola 
lingkungan, sosial, hak asasi manusia dan tata kelola. 
PT. Wismilak Inti Makmur Tbk is committed to identifying and managing 
environmental, social, human rights and governance. 
 
Komitmen kami (our commitment) : 

 Menetapkan tujuan dan sasaran untuk mendukung kebijakan ini dan mendorong 
untuk perbaikan berkelanjutan dari praktik operasional kami, seperti : 

Establish goals and objectives to support this policy and drive continuous 
improvement of our operational practices. Such as :  

a. Berkomitmen untuk memastikan bahwa barang, material berbahan dasar 
kayu (acetate tow, plug wrap paper and box) dan jasa yang dibeli dari 
pemasok diproduksi dengan cara yang bertanggung jawab terhadap 
lingkungan, sosial, hak asasi manusia dan tata kelola. 

Commit to ensuring that goods, wood based materials (acetate tow, plug 
wrap paper and box) and services purchased from suppliers are 
manufactured in an environmentally, social, human rights and governance 
responsible manner. 
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b. Melatih 100% pembeli / tim procurement tentang pengadaan berkelanjutan 
(praktik lingkungan, sosial, hak asasi manusia dan tata kelola pemasok) pada 
tahun 2025. 

Train 100% of buyers/procurement teams on sustainable procurement 
(environmental, social, human rights and governance supplier practices) by 
2025. 

 
 Memprioritaskan pemasok yang telah menanamkan praktik berkelanjutan dan 

etis dalam organisasi mereka dan mengelola lingkungan, sosial, hak asasi 
manusia dan tata kelola yang mendorong praktik tersebut dalam rantai pasokan 
mereka sendiri 
Prioritize suppliers who have embedded sustainable and ethical practices 
within their organizations and manage environmental, social, human rights 
and governance that encourage those practices in their own supply chains. 

 Mematuhi isi dan semangat semua undang-undang yang berlaku dalam 
mengelola lingkungan, sosial, hak asasi manusia dan tata Kelola. 

Comply with the letter and spirit of all applicable laws in managing 
environmental, social, human rights and governance. 

 
Melalui pemilihan pemasok dan keterlibatan langsung, kami akan memprioritaskan 
pemasok yang secara aktif:  
Through supplier selection and direct engagement, we will prioritize suppliers 
who actively: 

 Pengelolaan terhadap lingkungan melalui pengelolaan limbah berbahaya, 
pencegahan pencemaran, serta pengawasan penggunaan bahan kimia yang 
dilarang 

Environmental management through hazardous waste management, pollution 
prevention, and monitoring the use of prohibited chemicals. 

 Priortitas terhadap pembelian barang produk kayu atau produk berbasis kayu 
(misalnya acetate tow, plug wrap paper and box), dasar kayu dari sumber 
berkelanjutan melalui Pemilihan supplier yang telah menerapkan dan 
mendapatkan pengakuan bahwa sumber tersebut berasal dari sumber yang 
berkelanjutan. 

Priority for purchasing wood products or wood-based products (e.g. acetate 
tow, plug wrap paper and box), wood-based products from sustainable sources 
through selecting suppliers who have implemented and received recognition 
that the source comes from sustainable sources. 

 Memastikan bahwa dalam pengadaan, pemasok telah mengimplementasikan 



No. Ref. : 1100206001.A.01.23.003.F02 

persyaratan keselamatan dan Kesehatan kerja, kesejahteraan karyawan 
(misalnya jam kerja, upah, kesehatan & keselamatan) dan isu lainnya dalam 
mengelola work life balance mereka di Perusahaan. 

Ensuring that in procurement, suppliers have implemented occupational safety 
and health requirements, employee welfare (e.g. working hours, wages, 
health & safety) and other issues in managing their work life balance in the 
Company. 

 Memastikan bahwa perbudakan, pekerja paksa perdagangan manusia, pekerja 
anak, korupsi dan penyuapan tidak terjadi di salah satu rantai pasokan kami 
dan di bagian mana pun dari bisnis mereka, 

Ensuring that slavery, forced labor, human trafficking, child labor, 
corruption and bribery do not occur in any of our supply chains and in any 
part of their business.  

 
Tanggung Jawab dan Tata Kelola (Responsibility and Governance) 
Dalam Hal Pengelolaan PT. Wismilak Inti Makmur Tbk menunjuk: 
Departemen Pembelian untuk bertanggung jawab terhadap pemilihan 
supplier/pemasok untuk melakukan seleksi awal sesuai yang sejalan dengan 
kebijakan ini, menetapkan supplier yang menjadi prioritas sesuai dengan penilaian 
risiko supplier (supplier risk assessment) untuk diberikan perhatian khusus, serta 
melakukan pembinaan sesuai dengan kode etik pengadaan (supplier code of conduct) 
In terms of management, PT. Wismilak Inti Makmur Tbk appoints :  
Purchasing Department to be responsible for selecting suppliers to conduct initial 
selection in line with this policy, determine priority suppliers according to the 
supplier risk assessment to be given special attention, and conduct coaching in 
accordance with the procurement code of conduct. 
 
Pemberlakukan dan sosialiasi (Enforcement and socialization) 
Kebijakan ini kami berlakukan sosialisasikan kepada department pembelian serta 
selalu mimbang hasil penilaian risiko supplier yang dilakukan oleh PT. Wismilak Inti 
Makmur Tbk, serta supplier pendukung lainnya 
We implement this policy by socializing it to the purchasing department and always 
considering the results of the supplier risk assessment conducted by PT. Wismilak 
Inti Makmur Tbk, as well as other supporting suppliers. 
 
Peninjauan Ulang Kebijakan (Policy Review) 
Kebijakan akan dilakukan peninjauan setiap satu tahun sekali 
The policy will be reviewed once a year. 
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